附件二：

人居环境学院工作室负责人岗位竞聘答辩评分表

	姓名
	
	现任职务
	
	拟竞聘岗位
	

	各项
评分
	考核维度
	比重
	得分
	总分

	
	个人背景介绍
	5%
	
	

	
	对分院战略与组织文化的理解与认识
	10%
	
	

	
	对工作室负责人岗位认识及工作设想（计划）
	50%
	
	

	
	对分院具体管理问题的诊断与分析
	30%
	
	

	
	其他
	5%
	
	

	考评意见
	考评意见： 

评分人签字：
年   月     日

	备注
	


